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“Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.”
Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Kaorkma, sinrmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun dstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmig sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benirm iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Masil biyle bir imani bodar;

'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag Yurduma alcaklan udatma, sakin,
Siper et gowdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in..,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecrne, tan:
Dilgiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitrme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet watamn ugruna olrmaz ki feda?
Siheda figkiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batun vanmialsin da hida,

Etresin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurmun istiinde benirm inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharndan, ilahi, bosamp kanliyasim,
Figkirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasarmis bayragirmin hurriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirnin istiklall
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci wazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhurivetimidafaa mecburiyetine dilsersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edehilir. istiklal ve Cumhurivetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, biitin ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edil mis olabilir.
Butiin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd huyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zarureticinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve cerditicinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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KUZEYKENT ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN

SUNUS

Egitim basit kaliplara sigmayacak kadar genis ve ihmal edilmeyecek kadar
onemli bir konudur. Egitimde basarili olmak ancak ¢ok iyi bir planlama ile mimkiin
olmaktadir. Bu planlama her okulun kendi degerlerini, vizyonunu, misyonunu ve
temel ilkelerini saptamasiyla baslar. Hedefleri olmayan kisiler gibi kurumlarda bilyiik
bir okyanusun ortasinda dimeni kirilmis kayiga benzer. Onlarin yonind yalnizca
rlizgar ve dalgalar tayin eder. Sadece iyi bir planlama da tek basina basariyi getiren bir
¢alisma olamaz. Yapilan ¢alismalarin mutlaka geri bildirimleri takip edilmeli ve sirekli
dinamizm saglanmahdir.

2010-2014 Stratejik planimizi hazirlarken 6ncelikle hedeflerimizi belirledik. Bu
hedeflere ulasabilmek icin cok 6nemsedigimiz zayif ve glicli yonlerimizi tespit ettik.
Basarinin 6grenci basta olmak lizere 6gretmenlerin aile ve ¢cevrenin uyumlu isbirligine
bagli bir sonug olarak ortaya ¢ikacagina inandik. Tim okul paydaslarinin mutlu oldugu
ve her konuda ortak hareket edebildigi temel degerleri olan glgli bir kurum
kiltliriine sahip olmayi en bliylk avantajimiz olarak gériyoruz.

. “Yeteri kadar nedeniniz varsa her seyi basarabilirsiniz” s6zlinl yeteri kadar
nedenimiz var o halde basaracagiz koydugumuz tim hedeflere ulasacagiz seklinde
degistiren basta Stratejik planlama ekibi olmak tzere Okulumuzun, kurulusunun 21.
yilina girerken belirledigi temel hedeflerini gerceklestirmek lizere calisacak tiim
paydaslarimiza basarilar diliyorum.

Zeki GOKGOZ
Okul Mudiuri



GIRIS

1. DOKUMANIN AMACI

Bu dokiiman, Kastamonu Kuzeykent Anadolu Lisesi'nin 2011 — 2014 yillar
arasinda egitim kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi igin
uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini;
okulumuzun misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin

hedeflerini toplu halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

2. DOKUMANIN KAPSAMI

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler okulun batin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin okulumuzun
tim birimleri hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme
durumlari yil icinde periyodik olarak gerceklestirilen performans degerlendirme
calismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler lzerinde c¢alismalar yaparak
hedefleri tutturamama nedenlerini arastirmalari  ve o6nlemler almalari

beklenmektedir.

Kuzeykent Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BiRINCi BOLUM
KASTAMONU KUZEYKENT ANADOLU LiSESi STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

PLANIN DAYANAGI

(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Eg itim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bélgesel ve sektorel plan ve
programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
14 il Milli Egitim Midurligu Stratejik Plan Taslag!
15 Diger Kaynaklar
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PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun glcli ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Kuzeykent Anadolu Lisesi’nin 2011-2014 yillarina dénuk
stratejik amaclarini, hedeflerini ve faaliyetlerini performans gostergelerini
kapsamaktadir.

TEMEL iLKELER

iLKELER

Planlama OGYE tarafindan yirGtalar,

Planlama siirecine Kuzeykent Anadolu Lisesi ¢alisan tim yonetici ve ¢alisanlarin
katilim ve katkisi saglanir,

ihtiya¢ duyuldukga yonetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmet ici Egitim
dizenlenir,

Planlama Kuzeykent Anadolu Lisesi tim faaliyetlerini kapsar,

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar
bu amaglara yonelik 6l¢ulebilir Hedefler, hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik
Faaliyet ve Projeler, biitceleme, Faaliyetlerin izleme-degerlendirme ve 6nceden
belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢lim siireclerini kapsar.
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Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi
(OGYE) tarafindan, calisma ve vyol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE (yeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Galisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan
anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan ¢alismalar ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2010 yili Mart ayinda il Milli Egitim
Midiirlugi Ar-Ge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ilcemizde gergeklestirilen
seminere okul mudirld, madir yardimcilari, 6gretmenler olmak lzere bir paydas
katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama, yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 0Ogeleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir galismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu galismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dislintlen yenilikler ve
atihmlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olclebilir, ulasilabilir,
gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir
bltlinlik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin o©nerileri, calisanlarin onerileri,
Ontmuzdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz onlinde
bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratiimaya calisildi; 6niimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. Maliyeti ve kaynag hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak butceler ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Kuzeykent Anadolu Lisesi
2010-2014 donemi stratejik planina son hali verilmistir.
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KASTAMONU KUZEYKENT ANADOLU LiSESi STRATEJIK
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvani Adi-Soyadi iletisim
Miidiir Zeki GOKGOZ 0 505 3509130
Miidiir Yardimcisi Ahmet YAKUPOGLU 0544 2634679
Rehber Ogretmen Giilsah DEMIRDIZEN 0505 4847867
Deniz AKCAOGLU 0544 2880704

En az 2 Ogretmen

Ahmet MERAL
Nihal SAHIN
Kezban ESKi
Kadir BALTAC

0505 5629625
0537 6311002
0366 2143150
0505 6289222

En az 2 Ogrenci

Burak KAPUSUZ
Hakan ERMIS

En az 2 Veli

Ahmet BORUCU
Ahmet AKMAN

Destek Personeli (Kiitiiphane
Memuru, hizmetli v.b.)

Gilsen DEMIRCI

Okul Aile Birligi Baskani

Ahmet CELIKOGLU

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi
ve Ticaret Odasi)

Muhtar

Mesleki ve Teknik Liseler igin
boliim gefleri
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iKiNCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALizi

Tarihsel Gelisim

Yasal Yikamlultukler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

s wINIE

Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dlzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistik? Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo- Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

MEVCUT DURUM ANALizi
1. Tarihsel Geligsim

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel MudurliGginin 13.08.1993 tarih ve
14210 sayih yazilarina istinaden Agirhikli Yabanci Dil Programi uygulayan
Kastamonu’nun ilk lisesi olarak 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda Diploma basari
notu ortalamasi 3.50 ve daha yukari olma kaydiyla iki sube olarak egitim-6gretime
baslayan okulumuz da yabanci dil agirlikh lise ve genel lise tirlerinde egitim ve
ogretime 15 yil basarili bir sekilde devam edilmis olup, 12.06.2008 tarihi ve
B.08.0.06M.09.03.05/5426 Sayili Bakanlik oluru ile 2008-2009 6gretim yilindan
itibaren Lise birinci siniflara 150 Ogrenci alinarak okulumuz Anadolu Lisesi’'ne
donustiridlmis ve adi Kuzeykent Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.
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2. Yasal Yiikiimliilukler

Yasal Yiikimluliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge adi ve no’su)

MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU

1739

MiLLl EGITiM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

31.7.2009/27305 (RG)

MiLLl EGITiM BAKANLIGI
ANADOLU LiSELERi YONETMELIGi

5.11.1999/23867 (RG)

DEVLET MEMURLARI KANUN

657

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
HAKKINDA KANUN

2429

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI ODUL VE
DiSiPLIN YONETMELIGi

19/01/2007-26408

MEB ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF
GECME YONETMELIGI

19/10/2005-25971

OKUL AILE BiRLiGi YONETMELIGi

31.05.2005-25831

MEB REHBERLIK PSIKOLOJIK DANISMAN
HiZMETLERiI YONETMELIGI

17.04.2001 - 24376

MEB ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMELERINE iLISKIN YONETMELIGI

30.01.1995-2423

MEB iZIN YONERGESI

Mart 2001 — 2522

MEB Orta Ogretim Kurumlari Ortalama
Yiikseltme ve Sorumluluk Sinavlari Yonergesi

25.03.1996 - 2451

Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Genelge

09.11.1989

Resmi Yazisma Kurallari ile ilgili Genelge

17.02.1994
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3.

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti

Belirli Glin ve Hafta Programlari
Mezuniyet Programlari

Sergiler

Halk oyunlari

Satrang

Siir Dinletileri

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Adayhk

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futsal,

Voleybol,

Atletizm ,

Masa Tenisi,

Basketbol

Hizmet-3 Biitge-Yatirim hizmeti
Personel tahakkuk-mutemetlik
Ogrenci burslar

Okul Aile birligi bitcesi

Ayniyat

Bakim ve Onarim ihaleleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-PLANMA

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Yillik ders planlari

Gunlik planlar

Zamre planlari

Hizmet-1 istatistik calismalari
Arag gereg istatistikleri
Ogrenci basari, disiplin
durumlari

Bina istatistikleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirhk

Hizmet- 3 Proje ¢alismalar
AB Projeleri
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinif gegme isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Kuliip ¢alismalari

Personel isleri

Diploma

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

4. Paydas Analizi:

4.1.i¢ Paydaslar
a- Ogrenci
b- Ogretmenlerimiz
c- lidarecilerimiz

d- Yardimci personellerimiz

4.2.Dis Paydaglar

a- Milli Egitim Bakanligi

b- Ortadgretim Genel MudurlGgi

c- Kastamonu Valiligi

d- il Milli Egitim MudurlGga

e- Kastamonu Belediyesi

f- Kastamonu il Ozel idaresi

g- Esnaf Odalari

h- Mahalle ve K6y Muhtarlari
i- Sivil Toplum Kuruluslar
j- Ozel Ogrenci Servis Firmalar

k- il Emniyet Midirlugi

|- Resmi Kurum ve Kuruluslar.

4.3.Yararlanicilar

a- Ogrenci

b- Sivil Toplum Kuruluslari.
c- Resmi Kurum ve Kuruluslar.
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Paydas Analizleri Kurum c¢alisanlari, 6grenciler ve veliler ile yapilan anketler

sonucunda olusturulmustur.
Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Mdsteri,
hedef
kitle

Millt Egitim
Bakanligi

4

Valilik

il Milli Egitim
Mudrltg

Okullar ve Bagli
Kurumlar

Ogretmenler

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Guvenlik Gigleri
(Emniyet)

AR

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

Medya

Muhtarhklar

Destek Personeli

AR

\': Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

w| & 8 =~
Payda o = = = S
e 2528 58 =
© o © :5 o © o
el r 5S| 2 & c
Lol >~ Z2 a :O
MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare
s . Hizmetlerimizden yaralandiklari
Ogrenciler .
igin
Ozel idare Tedarik¢i mahalli idare
Amac ve hedeflerimize ulasmak
STK S eus M
isbirligi yapacagimiz kurumlar
Aile Birlikleri \ Tedarikgi
Valilik v Bagli oldugumuz merkezi idare

Yerel Yonetimler

Amacg ve hedeflerimize ulasmak
isbirligi yapacagimiz kurumlar

il Milli Egitim Madarlagi |

Bagli oldugumuz merkezi idare

Diger Okul ve Kurum g s s
Miidiirleri \ Tedarikgi,Hizmet Alan isbirligi
Ogretmenler N Hizmetlerimizden yaralandiklari

icin




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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5. Kurum i¢ Analizi
5.1 Orgiitsel Yapi
Okul Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

[ Zeki GOKGOZ }

[ Ogretmenler Kurulu ]— —[

Rehberlik Servisi ]

_[

Okul Aile Birligi ]

|
[ Necmettin SAHIN }

Midiir Yardimcisi

Disiplin
Kurulu

TR

e Ogrenci Isleri

o Ogrenci
Devamsizlik
Takibi

e Personel

e Okul Aile
Birligi

e Kurslar

e Satmalma

Komisyonu
e Maas ve
Ekders
\_* OsYyM
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Midiir Yardimcisi

Ogrenci Islerh

e Ogrenci
Devamsizlik
Takibi

e Haftalik Ders

Programlari

1
[ Ahmet YAKUPOGLU }

/

e Ogretmen ve
Ogrenci
Nobetleri

e Muayene ve
teslim alma

komisyonu
e Stratejik
Planlama
e Projeler
OGYE

)




Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili
Gorevler birim, isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Kurumun gevreyle Veliler, sivil :I'um velller,‘
isbirligini saglamak S peus toplum Gzel ve resmi
. Okul Aile Birligi e , kuruluslar ve
ve gelisimine katki orgutleri, resmi L
yapmak kuruluslar sivil toplum
kuruluslar
Kurumun
amaglarini Ogretmenler kurulu Veliler Ogrenciler
gerceklestirmek
Veliler, sivil
Kurumun yilhk Sivil toplum toplum
gelisim planlarini OGYE kuruluslari, veli kuruluslari
hazirlamak temsilcisi resmi
kuruluslar
Kuruma alinacak
mallari arastirmak Satin alma Okul aile birligi, Ogrenci ve
teklif mektuplarini komisyonu kurum yonetimi veliler
degerlendirmek
5.2 insan Kaynaklari
2010 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir 1 1
3 Mudir Yardimcisi 2 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Eitim Diizeyi 2010 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 3 100
Yiksek Lisans - -
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihmu:

Yas Diizeyleri 2010 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
20-29 - -
30-39 1 33.3
40-49 1 33.3
50+... 1 33.3
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri 2010 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Vil - -
4-6 YIl - -
7-10 Yil 1 33.3
11-15vil - -
16-20 il - -
21+....... uzeri 2 66.6

Kurumda gergeklesen yonetici sirklilasyonunun orani:

Yil igerisinde
Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kuruma
Gelen Yonetici Sayisi

2008 | 2009 | 2010

2008 | 2009 | 2010

TOPLAM

- - 1

- - 2
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idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Katildig

Adi Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Vil Belge No
Zeki GOKGOZ Muadur | Yazarlk Yazilimi Kursu 2009 2009370084
“ “ Egitim Yonetimi Semineri | 2010 2010000057
“ “ Topltam |.<aI|te Yonetimi 2009 2009370190
Semineri
“ “ Stra'Fepk. plan ve yonetimi 2008 2008370064
semineri
“ “ ilkyardim Semineri 2002 2002370094
Necmettin Md. | Proje Dénglisti Egitim
; 2010 2010370157
SAHIN Yrd. | Semineri
“ “ Okul Gelitirme 2008 2008370213
Calismalari Semineri
“ “ Tc.>pyekun.Savu.nma. Sivil 2005 2005370170
Hizmetleri Semineri
) ‘ Egitim Yonetimi Semineri | 2002 2002370015
Ahmet Bilisim Teknolojileri
y Md.Yrd. ..
YAKUPOGLU Formator Ogretmen 2010 2010370107
u “ Intel Ogretmen Programi 2007 2007370149
Kursu
u “ Bilgisayar ve internet
2007 2007370043
Kullanim Kursu
“ “ Okul ve Sinif Yonetimi 2004 2004370047
Kursu
“ “ Fen Labratuvari Kullanim 2003 2003370022
kursu
“ “ Toplam Kalite Yonetimi 2009 2009370190
“ “ Ozel Egitim Semineri 2008 2008370229

25




“« “«

Topyekiin savunma sivil

. . L 2008 2008370176
hizmetleri semineri
‘ « | Okulsaghg: (llkyardim- | ;50 2008370078
ilkmidahele) semineri
“ “ Okul sagligi (Il.Kademe) 2008 2008370077
“ « | Proje Hazrlama ve 2007 2007000454
Gelistirme Semineri
“ “ Sosyal Etkinlik Plar\Iarr?a 2007 2007000396
ve Uygulama Semineri
ilkégretim 6-8.siniflar fen
- “ ve teknoloji(l grup) 2006 2006370141
O0gretim programlarinin
“ « Model U_f?f’k Yaplm.l 2009
Rehber Ogretmenlik
“ “ TUBITAK Proje 2009
Danismanlig) Calistaw
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2010 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: 40
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Edebiyati 2 4 6
2 Matematik 4 2 6
3 Tarih 2 3 5
4 ingilizce 2 4 6
5 Almanca 1 0 1
6 Din Kiltiri ve AHL 2 0 2
7 Fizik 3 0 3
8 Kimya 0 1 1
9 Biyoloji 1 1 2
10 Cografya 0 2 2
11 Bilgisayar 1 0 1
12 Felsefe 1 0 1
13 Rehberlik 0 1 1
14 Gorsel Sanatlar 0 1 1
15 Muzik 1 0 1
16 Beden Egitimi 1 0 1
TOPLAM 21 19 40
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:

Yas Duzeyleri 2010 Yih
Kisi Sayisi %
20-29 3 75
30-39 29 775
40-49 7 175
50+... 1 25

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

2010 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yil 1 2.5
7-10vil 14 35

11-15vil 17 42.5
16-20 Yil 5 12.5
21+... Gzeri 3 7.5

Kurumda gergeklesen 6gretmen sirkilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2008 2009 2010 2008 2009 2010
5 7 8 7 8 10
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Toplam

1 Memur 2 1 Lise, Onlisans 3
2 Hizmetli 3 0 ilkégretim 3
3 4/C Sozlesmeli 1 0 Ortaokul 1
4 Teknisyen 1 0 Lise 1
Toplam 8
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Calisanlarin Gérev Dagilimi:

UNVAN / GOREVLERI

(MILLT EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi)

OKUL MUDURU

(1) Madar, Millt Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel amag ve
ilkelerine bagl kalarak milli egitimin genel amaglari ile okul veya kurumun amaglarini
gerceklestirmek lizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisi ile yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Mudur; okul veya kurumu, blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is
birligi icinde yonetir.

(2) Calismalarini, gérev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da calismalarini
surdurdr.

(3) Midir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim ile yonetim gorevlerini kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, calisma, plan ve programlarina uygun olarak ydrtar.

b) Ogretim yili baslamadan dnce personelin is béliimiini yapar ve yazil olarak
kendilerine bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

c) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin  yapilmasini  saglar. Zimrelerden derslere yonelik
Unitelendirilmis yillik plani ders yil baslamadan oOnce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesisleri egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar ol¢lisiinde diger okul veya kurumlar ile c¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul veya kurum ve cevre imkanlarindan da
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yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

d) Egitim ve oOgretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama
bildirir.

e) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Ogretmenlerin  performanslarini
artirmak amaciyla her donemde en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun ihtiyaglarini
belirler, bltge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereci ile donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

g) Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlt tedbiri alir.

g) Personelin yetistiriimesi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmet ici egitimi faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ylrGtir.

h) Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6dl ve disiplin islerini yGrGtar.
1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylirttiilmesini saglar.

i) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle
ilgili gerekli tedbirleri alir.

j) Ders yili icinde 6grencilere, velilerinin basvurulari tizerine toplam en fazla 5
glin izin verebilir. Gerektiginde bu yetkisini midir basyardimcisina veya ilgili midur

yardimcisina devreder.

k) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar.

I) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

m) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
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onaylar.

n) Egitim ve Ogretim ile ybnetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
ylkseltilmesi ve surekli gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

0) Gorevini Ustln basari ile yuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

6) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

p) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidir basyardimcisinin, midir
basyardimcisinin bulunmadigl hallerde ise bir midir yardimcisinin, midir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudurligine teklif eder.

r) Egitim ve oOgretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

s) Stratejik plan ve bitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan butce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda dilzenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
Ozen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye,
salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmasi durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini (st makama gonderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, mudir basyardimcisini  veya miudir
yardimcilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére
gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

u) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Konsolide yetkilisi olarak, miidiir
bagyardimcisimt veya miidiir yardimalarindan birini 28/12/2006 tarihli ve
2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan Tagimir Mal
Yonetmeligine gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gorevlendirir.
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() Elektronik ortamda yirGtalmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

v) Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi hikiimlerine gore yurutilmesini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
karsi korunmasi icin gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

MUDUR YARDIMCISI

(1) Madar yardimcisi, yonetim, egitim ve 6gretim islerinin amaglarina uygun
olarak ylratilmesinden midir ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Calismalarini, gérev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar ve gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da calismalarini
surdirar.

(3) Midir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar.

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

c) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not cizelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri
belgeleri imzalar.

d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip
ylritilmesinde muddiriin verecegi gorevleri ylritir.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.
f) Cizelgeye gbre noébet tutar, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet

raporlarini inceler, varsa midir basyardimcisina veya bulunmadigl durumlarda da
muddire iletir.
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g) Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlk eder, bu konulardaki is ve islemleri ytrutir.

g) Gorevlendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili
mevzuatina gore yurutdr.

h) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiritilmesini
saglar.

1) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gbrevini yaratar.

i) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gbrevini ylrutir.

i) (Degisik bent : 22.04.2010/27560 RG) Gorevlendirildiginde; pansiyon
hizmetleri ile ilgili is ve islemleri 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu
karar ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi ile 26/5/2008 tarihli ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve

Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiilmesini saglar.

k) Egitim ve ogretimle ilgili her tlrli mevzuat dizenleme ve degisikliklerini
takip eder.

[) Ogrenci devam ve devamsizliklar ile ilgili islemleri mudir, mudir
basyardimcisi ile isbirligi halinde ylrGtir.

m) Elektronik ortamda veri tabani lzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yarutar.

n) Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini yiritir.

o) Mdur tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

OGRETMENLER

(1) Egitim ve 6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada
bireyin gelismesine katki saglamak tzere ¢alismalarini ylritir.

(2) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
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ogrenmelerini saglayacak egitim ve oOgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(3) Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milll Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, yasa, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yakimluddr.

(4) Ogretmenler, okul veya kurumun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda
gorev alirlar.

(5) Ogretmenlerin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve c¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur, kilk,
kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olurlar.

b) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

c) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglar. Bagimsiz ve vyaratict dlstinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgorili
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve &gretim
¢alismalarinda her tirli imkdndan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistiriimesi icin Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

d) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlhigi kazanmalarina énem verir.

e) Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti ¢alismalari ile
ilgili gbrevleri yapar.

f) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak yuratir.
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g) Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve dgretim faaliyetleri ile proje
ve ddevlerle ilgili is ve islemleri yaratar.

g) Mduadaran hazirlayacagl bir program dahilinde, aday 06gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olur.

h) Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak yurutr.

1) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere
yazar ve imzalar.

i) Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazilh yoklama ile diger calismalari
dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar.

j) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin gezi ile
ilgili gorus ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul veya kurum midurtne sunar.

k) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbd, sinif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum
hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

[) Ogretmenler kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

m) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim-
O0gretime yansitir.

n) ihtiyac duyulan ders ara¢c ve gere¢c ve materyallerinin temini icin okul
yonetimi ile is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders ara¢ ve gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda kullanilmasini ve korunmasini saglar.

o) Elektronik ortamda vyiritilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili
kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren

belgeleri midire sunar.

0) Egitim ve oOgretimle ilgili her tirli mevzuat dizenleme ve degisikliklerini
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takip eder.
p) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile isbirligi yapar.
r) Ogretmenler kendilerine verilen gérevler disinda vyariyll ve yaz tatili
siresince izinli sayilir. Bu siire icerisinde bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul

yonetimine bildirmekle yukimludur.

s) Middr tarafindan verilen diger gérevleri de yapar.

REHBER OGRETMENLER

(1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylritmek Uzere
gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milll Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) (Ek ikinci fikra :22.04.2010/27560 RG) Rehber 6gretmenler, sinav
dénemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢calismalarini siirdiiriirler.

TEKNISYEN

(1) Okul veya kurumda, bakim ve onarim ile ilgili hizmetleri yiritmek lzere
teknisyenler gorevlendirilebilir.

MEMUR

a) Verilen her tirla yaziyi kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki
verileri yedekler, arsivler, bilgileri glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve
isleri stiresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda
ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin
aylik, Ucret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri
yarutar.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazrlar, bunlarla ilgili fatura
ve benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

35




e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme cizelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger
gorevleri yapar.

HizZMETLI

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bolim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim goérevini ylritir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacag isleri
yarutar.

g) Gorev alantile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Calisanlarin Géniilli Yaptiklari isler:

S. | ADI SOYADI GOREVi BRANSI iLGI GONULLU
NO ALANLARI | CALISMALARI
1 Ahmet Madur Fen ve internet, Stratejik planlama,
YAKUPOGLU Yardimcisi | Teknoloji Elektronik | TKY
2 | Ahmet MERAL Ogretmen | Bilgisayar | internet g:::m Internet
. Bahge -
Kurban Ali .y . Okul bahgesinin
3 | kamAC Ogretmen | Tarih bakimi, 1 izenlenmesi
cicekgilik
Kamil .y . " Bahge Okul bahgesinin
4| KARAMUSAOGLU Ogretmen | Biyoloji bakimi diizenlenmesi
Din
5 | Sitki ONDER Ogretmen Kultird ve | Sosyal Sosyal Yardimlar
& Ahlak Yardimlar 4
Bilgisi
6 Talat DAGDELEN | Ogretmen | Tarih Basin Yayin Okul dergisinin
hazirlanmasi
7 | Murat EZEL Ogretmen | ingilizce Mas.a. SOSY3| ve sportif
Tenisi faaliyetler
. . Beden Futbol, . .
8 Kadir BALTAC Ogretmen Exitimi voleybol Sportif faaliyetler
ismail Giiray Sosyal faaliyetler,
9 SOGANCI Ogretmen | Mizik Muzik okul korosunun
olusturulmasi.
. TUBITAK Proje
Proje L
) Calismalari yarismalari igin
10 | Hayati TARHAN Ogretmen | Fizik Geri " | 6grencilere
... | danismanlik
Rehberligi
yapmak
11 | Deniz AKCAOGLU | Ogretmen | ingilizce AB AB Proje Calismalari
& & Projeleri J ?
Duygu i - AB .
12 BZKALAYC Ogretmen | Ingilizce Projeleri AB Proje Calismalari
. N AB .
13 | Kerem TEKSEN Ogretmen | Ingilizce Projeleri AB Proje Calismalari
14 | Elvan BALTACI Ogretmen | Edebiyat AB L AB Proje Calismalari
Projeleri
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Asli KARACA

AB

ingilizce o
& Projeleri

AB Proje Calismalari

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile

Alan ilgili Diizenlenen
% = Egitim/Paylasim
7 o .
Z = ° F Toplantisi Vb. Faaliyet
c o ~ 3
© o ‘B = Sayisi
€ X _ o _ %
o o0 c o &
c >~ >8> |3 @ o
3 & A 2w | 8 > Q@ )
Q c 5 ¢ ® c = c =
:A_‘ O © A © () ‘2 Q 2, Q g
) ZE| ot | E S £ = € x | ©x g x
o 2 2| oo | g S 25 n 2% <3 T g
2 > : 3] o © v o ] Q
.;_4 = o C Z — — — > = - C - C = C
» © O ®© E © :0 b0 00 @ [J] 00 0 a0 0 U :0
a wn O a =0 O] :O HO RNV, > O > O > > >
2 1 1 670 40 660 4 10 2
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

KASTAMONU KUZEYKENT ANADOLU LiSESi iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

Adi Soyadi istihdam Tipi Kariyer Durumu Dogum Yili Alani
ZEKi GOKGOzZ Kadrolu Uzman Ogretmen 1963 Kimya/Kimya Teknolojisi
NECMETTIN SAHIN Kadrolu Ogretmen 1956 Matematik
AHMET YAKUPOGLU Kadrolu Ogretmen 1980 Fen ve Teknoloji
AHMET MERAL Kadrolu Ogretmen 1979 Bilisim Teknolojileri
ASLI KARACA Kadrolu Ogretmen 1981 ingilizce
AYSUN KIZILKAYA AKTAS Kadrolu Ogretmen 1981 Turk Dili ve Edebiyati
BURCU GOK Kadrolu Ogretmen 1979 Matematik
CELILE BORA Kadrolu Ogretmen 1978 Kimya/Kimya Teknolojisi
DENiZ AKCAOGLU Kadrolu Ogretmen 1980 ingilizce
DUYGU OZKALAYCI Kadrolu Ogretmen 1979 ingilizce
ELVAN CORBACI BALTACI Kadrolu Ogretmen 1978  Tiirk Dili ve Edebiyati
ERCAN KOKSAL Kadrolu Ogretmen 1980 Matematik
ERKAN AVANOGLU Kadrolu Ogretmen 1978 Felsefe
FARUK YAGIZ Kadrolu Ogretmen 1980  Tiirk Dili ve Edebiyati
GULSAH DEMIRDIZEN Kadrolu Ogretmen 1975 Rehber Ogretmen
HALIL iBRAHIM ALACA Kadrolu Ogretmen 1977 Matematik
HAYATiI TARHAN Kadrolu Ogretmen 1976 Fizik
HULYA KARAHASAN Kadrolu Ogretmen 1975  Tirk Dili ve Edebiyati
HULYA APAYDIN Kadrolu Ogretmen 1977  Tirk Dili ve Edebiyati
iISMAIL GURAY SOGANCI Kadrolu Ogretmen 1982 Miizik
KADIR BALTAC Kadrolu Ogretmen 1973 Beden Egitimi
KAMIiL KARAMUSAOGLU Kadrolu Ogretmen 1978 Biyoloji




1980

KEREM TEKSEN Kadrolu Ogretmen ingilizce

KEZBAN ESKIi Kadrolu Ogretmen 1974  Cografya

KURBAN ALi KAMACI Kadrolu Ogretmen 1954 Tarih

LATIF YAMAN Kadrolu Ogretmen 1972 Matematik
MEHMET AKIN Kadrolu Ogretmen 1978 Fizik

METIN KARAKAS Kadrolu Ogretmen 1973 Edebiyat

MiGDAT YALCIN Kadrolu Ogretmen 1978 Matematik
MUHARREM TAVIL Kadrolu Ogretmen 1968 Din Kiilt. Ve Ahl.Bil.
MURAT EZER Kadrolu Ogretmen 1978 ingilizce

NESRIN CINAR Kadrolu Ogretmen 1976  Tarih

NESE DINCEL Kadrolu Ogretmen 1977  Tarih

NiHAL SAHIN Kadrolu Ogretmen 1970  Tarih

0zZGUR DEMIRDIZEN Kadrolu Ogretmen 1973 Almanca

SERAY AVCI Kadrolu Ogretmen 1977 Biyoloji
SERBULENT DIBEKOGLU Kadrolu Ogretmen 1970 Fizik

SEViM KADIOGLU Kadrolu Ogretmen 1963 Gorsel Sanatlar/Resim
SITKI ONDER Kadrolu Ogretmen 1964 Din Kiilt. Ve Ahl.Bil.
SULTAN KAYGANACIOGLU Kadrolu Ogretmen 1977 Matematik

SUZAN AVANOGLU Kadrolu Ogretmen 1977 ingilizce

SENAY BALTAC Kadrolu Ogretmen 1978 Cografya

TALAT DAGDELEN Kadrolu Ogretmen 1976  Tarih

TURHAN SALCI Kadrolu Uzman Ogretmen 1968 Edebiyat

VEDAT AKBAS Kadrolu Ogretmen 1979 Cografya

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.
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5.3 Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Arag-Geregler 2008 2009 2010 ihtiyag
Bilgisayar 30 40 50 20
Yazici 5 7 10 5
Tarayici 1 2 2
Tepegoz 1 1 1
Projeksiyon 3 8 11 10
Akill Tahta - - - 24
Televizyon 4 4 4 2
internet 1 2 2
Fax 1 1 1
Video 1 1 1
DVD Player - - -
Fotograf
Makmakinasi i 1 1 1
Kamera - 1 1 1
Okul/kurumun
inter/net sitesi 1 1 1
Personel/e-
mail adresi 51 51 51

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

idare Odasi X 2

Ogretmenler Odasi X 1

Derslik X 27

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Mizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Bilgisayar laboratuari X 1

Spor Salonu X 1

Spor Alanlari X

Kantin X 1

Kimya Laboratuvari X 1

Fizik Laboratuvari X 1

Bolim Baskanhgi X 5

Teknisyen Odasi X 1

Arsiv X 1

Memur Odasi X 2

Hizmetli Odasi X 1

Depo X
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

42

Kaynaklar 2010 | 2011 | 2012 2013 2014
Genel Bltge - 40000 | 70000 | 80000 | 100000
Okul Aile Birligi 33000 | 22000 | 25000 | 28000 | 30000
Ozel idare - 10000 | 10000 | 10000 | 10000
Diger - - - - -
TOPLAM 33000 | 72000 | 105000 | 118000 | 140000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 9000 10000
Kigik onarim 11000 9000 8000
Bilgisayar harcamalari 2000 1500 1000
Bliro makineleri harcamalari 2000 1500 2000
Telefon ve internet 1000 2000 2500
Sosyal faaliyetler 33000 3500 32000 2500 33000 3500
Kirtasiye 1500 2000 3000
Vergi harg vs
GENEL 31000 27500 30000
5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayisi ~ ~ Ogretmen
Toplam Toplam Ogretmen Ogretmen basina
O0gretmen Kiz Erkek ogrenci P::\glna .dU§en P?glna .dU§en diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl Ogrenci sayisi bgrenci
40 388 282 670 17
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 404 290 391 288 388 282
Toplam Ogrenci 694 679 670
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina
2008 2009 2010 2008 2009 2010
28 28 27 20 19 17



Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2009 2010 2011
BSlim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisl Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi Sayisi
Anadolu Lisesi - - - - - -
Lise 170 170 167 167 232 -

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2009 2010
Kiz | Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 101 69 101 66
Sinava Giren Toplam Ogrenci 170 167
On Lisans Programlarina Yerlesen 29
. . 42
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 71
o . 44
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %51 % 60

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci | Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
2008-2009 694 -
2009-2010 679 2

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayisi

2008-2009 694 1
2009-2010 679 0

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

20000

4000

16000
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6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi
Degiskenler ile ilgili agiklamalar Il. Boliimde yer almaktadir.

yapilmalidir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Kurumumuz kanun ve yonetmeliklerle
belirtilen sinirlar icerisinde tanimlanan
gorevleri bulundugumuz cevre sartlari
olclsilinde yerine getirmektedir.

Yasa ve yonetmeliklere uygun kurul ve
komisyonlar olusturulmustur.

Kurumumuzun bulundugu bolge
gelismekte olan bir yerlesim yeridir.
Alisveris merkezi, sosyal tesisiler,
Universite kampus alani ve resmi
kuruluslar mevcuttur.. Bu alanlar disinda
fazla degiskenlik gbostermemektedir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Bulundugumuz bolge go¢ almakta olup bu
duruma bagh olarak niifus hareketliligi
yasanmaktadir. Geng niifus agirliktadir.
Memur aileleri cogunluktadir. Egitim-
Ogretime verilen 6nem artmaktadir. ilin
surekli yenilenen ve gelisen bir bolgesidir.

Kurumumuzda teknolojik donatim ildeki
diger okullara oranla yeterlidir. Gelisen
teknolojiye uyum saglamak icin
calismalar devam etmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Bolge Onceleri tarim alanlari iken gelisen
kentlesme ile kentsel donisiime
birakmistir.

Bolgemiz Tirk adet gelenek ve
goreneklerine bagh bir yasam tarzi
hakimdir.
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Calisanlarin motivasyon yuksekligi

iletisim

Katilimci yonetim

Ekip calismasina yatkinlik

Ogrenci basarisi

Sosyal-Kiltirel faaliyet sayisi

Okula baghlik

Veli, mezun,rehberlik servisince tanitim yeterliligi
Bahce biylklGgi

Kurumsalhk

Fiziki sartlar

Ogrenci merkezlilik

Yonetim seffafligi

Model olma

Okul aile birligi ve okul yonetimi dayanismasi
Ogrenci-okul yonetimi iletisimi

Toplam Kalite ¢alismalari

Proje calismalarinda motivasyon disiiklUgi

Veli ve mezun destegi isbirligi

Okulun pansiyonsuz olmasi

SBS’ye hazirlik yapan dershanelere tanitim eksikligi
OKS secimlerinde ilk sirada yer almamak

Okuma ahiskanhgi azlig

Tum siniflarin teknolojik donanima sahip olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ogrencilerin 0SS icin cevrede 6zel dershane
bulunmasi,

Okulumuzun homojen yapisi ve glivenli ortamin
olmasi,

Secilmis 6grenci

Okulun konumu

Bahce biylklGgu

Ogretmenlere saglanan ek firsatlar

Kullp ¢alismalari

Universitelerle isbirligi

Okulun veli profili

Ogrenci gesitliligi

Yurtdisi projelerin gerceklestirilmesi

Ogretmen gelirine destek sartlarin yaratilabilmesi
Okulun toplumdaki imaji ve kokli gecmisi

Spor kullib

Mezun profili

Parcalanmis aileler

Gelen 6grencilerin yeterli bilgi ve becerileri
tasimamasi,

Maddi sikintilar

Blirokratik engeller
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
GELECEGE YONELIM
1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler
2 Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
3 izleme, Degerlendirme ve Raporlama
4 Eylem Planlari

GELECEGE YONELIM
Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Bilimin aydinliginda, gicini bilgiden alan, kendine glivenli, farkli gorislere saygili,
o0grenmeyi 68renmis, ylzi gelecege donik vatanini, milletini ve bayragini seven bireyler yetistirmek.

VizYONUMUZ

Yetistirdigi 6grencileri yiksekogretime ve hayata hazirlayan lider bir egitim,
bilim ve kiltlir merkezi olmak icin her zaman

“BiR ADIM ONCE, BiR ADIM ONDE”...

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. INSAN

2. SEVGI VE SAYGI

3. AGIKLIK VE DEMOKRATLIK

4. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK
5. BILIMSELLIK VE GERGEKGILIK

6. YARATICILIK VE YENILIKGILIK
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Tema, Stratejik Amac/Stratejik Hedef ve
Performans Gostergeleri:

TEMA-1 EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1.1:

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.1.1:

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

. . Baslama .. o e .
KOD Faaliyet / Projeler ]gi tis Siiresi Maliyeti Kaynagi
Fizik - Kimya - Biyoloji Derslerinin deney ve
1111 gozleme uygun konularda laboratuvar Ey!ul Tam yillar ) )
ortaminda yapmak ve laboratuvarin Haziran
islevselligini artirmak
Laboratuvar donanimlarinin yenilenmesi; Genel Bitce
1.1.1.2 eksik arag, gere¢ ve yogaltim malzemelerini Mart 2011 2 vl 20.000,00TL Okul Aile Birligi
. Mart 2013 Hayirsever
temin etmek. )
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Zumreler bazinda siniflarin basari Evlil
1.1.1.3 durumlarini izlemek, istatistik kayit tutmak, y_ Tdm yillar - -
Haziran
rapor hazirlamak.
Veli Destegi
1.1.1.4 Yetistirme kurslar1 agmak. Ey!ul Tim yillar | 20.000,00TL Okul Aile Birligi
Haziran Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
G | Bt
Optik okuyucu sistem (Donanim ve yazilim) Evlil OiEfAiI: Igierli“i
1.1.1.5 kurularak, yapilacak test sinavlarin kurumda y. Tim yillar 2.000,00TL J
Z . P Haziran Hayirsever
okunup degerlendirilmesini saglamak. )
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Degisik sebeplerle bos gecen derslerin egitim Evlil
1.1.1.6 amagch olarak etkin degerlendirilmesini ¥ Tam yillar - -
o . Haziran
saglayacak tedbirler almak.
Genel Bitge
1117 Derslere yardlmc1 kaynak klt'ap'l;flf} Ey!ul Tam yillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
zamaninda belirlemek ve ¢esitliligi artirmak. Haziran Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
Dersler bazinda konu anlatim videolar1 Eyltl . Okul Aile Birligi
1118 hazirlamak ve okul web sitesinde yayilamak. Haziran Tm yillar | ~1.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Interaktif tahta veya tablet kullanilan
derslerde ders islenislerinin elektronik Eylal "
1119 ortama kaydedilerek internet sitesinde ders Haziran Tam yillar
destek boliimiinde yayinlanmak.
Genel Biitge
Siniflar teknolojik siniflar ( PC, Projeksiyon, Ocak 2011 Okul Aile Birligi
1.1.1.10 | Interaktif tahta, internet baglantisi) haline 3vil 60.000,00TL | Hayirsever
e Aralik 2013 .
dontistiirmek. Kisi, Kurum ve Kuruluglar
AB Projeleri
11111 B:I‘ Oda'sm¥n kgllfmlmml tesylk (itmek, Ey!ul Tam yillar i i
ogrencilerin bilgiye ulasma imkanlarim Haziran
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artirmak.
Genel Bitge
. Ocak 2011 Okul Aile Birligi
1.1.1.12 | Sinif tahta, pano ve dolaplarini yenilemek. 3vil 10.000,00TL | Hayirsever
Aralik 2013 .
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
AB Projeleri
Genel Bitge
11113 Glincel gorsel (VCD, .DVD, Kaset, Slayt, poster Ey!ul Tamyillar | 3.000,00TL Okul Aile Birligi
vb.)materyaller temin etmek. Haziran Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
11114 Derslikleri brans siniflarina donustiirmek ve Eylil 2011 Tamyillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
brang uygun olarak donatmak. - Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Tim yillar
El (He;:'l'llfher Okul Aile Birligi
1.1.1.15 | Deneme sinavlari yapmak. y. . 10.000,00TL | Hayirsever
Haziran diizeyinde ..
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
en az
2defa)
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1.1 Veri SP
SH Performans Gostergeleri . .. | 2011|2012 | 2013 | 2014 | Donemi
1.1.1 Tiiri
Hedefi
0,
pG | 1 |FenGrubuBasan Orani (%) Oran | 85 | 8 | 92 | 95 95
(Fizik, Kimya, Biyoloji)
Matematik Grubu Basari Orani (%)
PG 2 (Matematik, Geometri) Oran 75 80 85 90 90
Sosyal Bilimler Grubu Basari Orani (%)
PG 3 (Tarih, Cografya, inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik) Oran 90 2 94 9 9%
Edebiyat Grubu Basari Orani (%)
PG 4 (Edebiyat, Dil Anlatim) Oran 90 92 94 96 96
1 0,
pG | 5 | Yabanci DilGrubu Basari Orani (%) Oran | 90 | 92 | 94 | 96 96
(Ingilizce, Ikinci Yabanci Dil)
Basari Degerlendirme Sinavlari (istatistigi)
PG 6 il Genelinde ilk 1000’e giren &grenci sayisi (9-12.siniflar) Oran 20 40 60 80 80
PG 7 Teknolojik Altyapisi Tamamlanan Derslik Sayisi Adet 5 10 15 20 20
internet Ortamindaki Ders Destek Sisteminden .
PG 8 . . Kisi 150 300 | 450 | 600 600
Yararlanan Ogrenci Sayisi
PG 9 Basari Degerlendirme Sinavlari Sayisi Adet 4 6 8 10 10
PG 10 | Yetistirme kurslari sayisi Adet 4 5 6 8 8
PG 11 | Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi Kisi 80 120 | 160 | 200 200
PG 12 | Deneme sinavlarinin sayisi Adet 8 12 16 20 20

Stratejik Hedef 1.1.2:

Personelin (Ogretmen, memur, hizmetli ) akademik veya kisisel gelisimini artiric1 etkinlikler

(Seminer, konferans, gezi vb.) organize etmek.
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

. . Baslama I A =
KOD Faaliyet / Projeler ]gi ti Siiresi Maliyeti Kaynagi
() G | BUt
Universite isbirligi ile insan kaynaklarini Evlil oiEfAn: éﬁ“,i
1.1.21 gelistirilme ve kisisel gelisim ile ilgili seminer y. Tam yillar | 5.000,00TL &
. Haziran Hayirsever
ve konferanslar diizenlemek. .
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
1.1.2.2 Diizenlenen HIE’ ye katilimi artirilmak. Ey!ul Tiam yillar - -
Haziran
Sinif rehber 6gretmenleri ve okul
midiiri/midir yardimcisi katilimiyla simif Evlil Okul Aile Birligi
1.1.2.3 toplantilar1 /veli / 6gretmen gortismelerinin y. Tdm yillar | 2.000,00TL | Hayirsever
f L . Haziran .
diizenlemek; sinif 6gretmenlerinin Kisi, Kurum ve Kuruluglar
danigmanlik islevini gelistirilmek.
Kurumdkli)lfa;_rll(ntl)u p(la)klslt.ll:met, personel o Okul Aile Birligi
1.1.2.4 arasinda biriik beraberiik ve kaynasmayl y. Tdm yillar | 5.000,00TL | Hayirsever
saglamak amaciyla yemek, gezi vb. Haziran -
. . Kisi, Kurum ve Kuruluglar
organizasyonlar tertip etmek.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1.1 Veri SP Dénemi
Performans Gostergeleri . .. 2011|2012 | 2013 | 2014
SH |1.1.2 & Tiirii Hedefi
PG 1 MEB, HIE faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi Kisi 10 15 20 25 25
PG 2 | Veli/Ogretmen Gériismelerine Katilan Veli Sayisi Kisi 300 | 400 | 450 500 500
PG 3 Diizenlenen organizasyon sayisi Adet 4 > 6 7 7
PG 4 Diizenlenen organizasyonlara katilan kisi sayisi Kisi 30 40 50 55 55

Stratejik Hedef 1.1.3:

Ogrencilerin okuma aliskanligim1 gelistirmek icin kiitiiphaneden yararlanan 6grenci

sayisinda her y1l % 10 oraninda artis saglanmak.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

. . Baslama .. Aore .
KOD Faaliyet / Projeler ]gi tis Siiresi Maliyeti Kaynagi
Genel Biitge
1131 K.utuphaned.ekl yayin sayisinin artirmak, yeni Ey!ul Tam yillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
Kitaplar temin etmek. Haziran Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
- Genel Biitge
1132 | Katiphane kullamm kolaylastiracak Ocak2011 |,y 1.000,00TL | Okul Aile Birligi
bilgisayar yazilimlar1 temin etmek. Ocak 2012
Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Kitiiphanenin okul ¢ikislarinda da 17.00 ye Evlil
1.1.3.3 kadar 6grencinin kullanimina agik olmasini v Tam yillar - -
o Haziran
saglamak.
Velilerimiz ve 6grencilerimin igbirligi ile Evlil Okul Aile Birligi
1.1.34 kiitiphanemize her yil 100 adet hediye kitap y. Tdm yillar - Hayirsever
Haziran .
kazandirmak. Kisi, Kurum ve Kuruluslar
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Kiitiiphaneye iki adet bilgisayar temin ederek .
RN . e o Okul Aile Birligi
online tniversite kiitliphanelerine tiyelik Ocak 2011 "
1.1.3.5 o . - . L. Tdm yillar 1.500,00TL | Hayirsever
saglanmak ve Online Bilim Teknik Dergisine - .
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
abone olmak.
. - . Okul Aile Birligi
1136 !Eerlyat ve Blhmsel Siireli yayinlardan en az | Ocak 2011 Tam yillar 500,00TL Hayirsever
iki adet dergiye yillik abone olmak. - ..
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Kiitiiphaneye yeni kazandirilan kitaplarin Ocak 2011 Okul Aile Birligi
1.1.3.7 tanitiminin yapilmasi amagh sergi dolabi ivil 500,00TL | Hayirsever
Ocak 2012 .
yaptirmak. Kisi, Kurum ve Kuruluglar
. . Okul Aile Birligi
1.1.3.8 Kull.ar_nmdan dij.lyl yipranmis kitaplarin Ey!ul Tiam yillar 500,00TL Hayirsever
tamiri gerceklestirmek.. Haziran .
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
e - . Okul Aile Birligi
11.3.9 Kutuphanealll"( haftasinda kitap toplama Mart-Nisan Her yil 300,00TL | Hayirsever
kampanyasi diizenlemek. (1ayhk) .
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
. o . Okul Aile Birligi
1.1.3.10 E)grer.l.cﬂerln kitap 0}(umasm1 tegvik amagh Ocak-Mayis | Tim yillar 2.000,00TL | Hayirsever
odilli yarismalar diizenlemek. .
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
11311 Kiitiphane okuma masa ve sandalye sayisin1 | Ocak 2012 1vil 2.000,00TL Okul Aile Birligi
artirmak. Ocak 2013 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 1.1 Veri SP Dénemi
Performans Gostergeleri . .. 2011|2012 | 2013 | 2014
SH |1.13 5 Tiirii Hedefi
PG 1 Okul Kitliphanesine kazandirilan kitap sayisi Adet 300 | 600 | 1000 | 1500 1500
PG 2 | Abonelik alinan sureli yayinlarin sayisi Adet 2 3 4 5 S
PG 3 Kuttphaneyi aktif olarak kullanan 6grenci sayisi Kisi 300 | 350 | 450 600 600
Stratejik Hedef 1.1.4:
Universite yerlestirme oraninda bir énceki yil verilerinde % 10’luk artis saglamak.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
. . Baslama L o . =
KOD Faaliyet / Projeler Bitis Siiresi Maliyeti Kaynagi
Rehberlik ¢alismalarinda 6grencilerin Evlil
1.1.4.1 yetenekleri ve ilgilerinin takibi yapilarak ¥ Tam yillar - -
< > . R Haziran
dogru alanlara yonlendirilmelerini saglamak.
Ogrencinin eksik oldugu konularin tespiti ve .
. . Eylil .
1.14.2 eksiklerin tamamlanmasi amaciyla ¢alisma ) Tam yillar - -
Haziran
yapmak.
Son siniflara iki ayda bir adet olmak iizere 4 .
“ . .. Okul Aile Birligi
tane OSS deneme sinavi yapmak, sonuglari Eylil Tdm yillar
1.1.4.3 . . . 5.000,00TL | Hayirsever
okul panosuna asarak 6grenciler arasinda Haziran | Yilda 4 defa -
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
rekabet ortami olusturmak.
Ozel kuruluslarin yapacag1 deneme Eylul "
1144 sinavlarina katilmalarini tesvik etmek. Haziran Tam yillar
Rehberlik servisi tarafindan 0SS sinavi ve Evlil
1.1.4.5 stratejileri hakkinda bilgilendirme toplantilar: HaZiran Tam yillar - -
yapmak.
1146 Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve Ey!ul Tamyillar | 1.000,00TL Okul Aile Birligi
stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda Haziran Hayirsever
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bilgilendirme yapmak, brosiirler dagitmak. Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Nisan- Okul Aile Birligi
1.1.4.7 Universitelere tanitic1 geziler diizenlemek. Mavis Tdm yillar | 5.000,00TL | Hayirsever
¥ Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Degisik meslek gruplarindan alaninda kendini Evlil Okul Aile Birligi
1.1.4.8 iyi yetistirmis Kisilere seminer ve HaZiran Timyillar | 2.000,00TL | Hayirsever
konferanslar verdirmek. Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Gelecekte popiilerligi artacak meslekleri Okul Aile Birligi
1.1.4.9 tarlutmayil}lon'ellk Elmve'rsn.elerden' davet EY!UI Tam yillar 3.000,00TL | Hayirsever
edilecek dgretim gorevlilerine seminer ve Haziran -
konferanslar verdirmek. Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1.1 .. . Veri SP Dénemi
SH |1.14 Performans Gostergeleri Tiirii 2011 | 2012|2013 | 2014 Hedefi
PG 1 Universite programlarina yerlestirilen 6grenci sayisi Kisi 150(GL) | 100 | 120 140 140
PG 2 | Universitelere diizenlenen gezi sayisi Defa 1 2 3 4 4
PG 3 Duizenlenen gezilere katilan kisi sayisi Kisi 20 30 40 50 50
PG 4 | Okulda diizenlenen seminer ve konferans sayisi Defa 2 3 4 5 5

PG 5 | velilere ybnelik yapilan toplantilara katilan veli sayisi | Kisi 70 80 100 120 120
TEMA-2 FiZiKi SARTLAR ve CEVRE
Stratejik Amag 2.1:

Fiziki/Cevre sartlarini gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.1.1:

Okulun fiziki yapisini iyilestirmek ve planlanan faaliyet/projelerin gerceklestirme oraninda
her y1l %S5 artis saglamak.
Faliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

. . Baslama L A .
KOD Faaliyet / Projeler lzi tis Siiresi Maliyeti Kaynagi
Genel Bitge
2111 Koridor duvarlarini 1.5metre mermerle Ocak 2012 3vil 20.000,00TL Okul Aile Birligi
kaplamak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
Ogrenci tuvaletlerine otomatik kagit havlu Ocak 2011 Okul Aile Birligi
2112 makinesi takmak. Ocak 2012 Lyl 1.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
2113 Ogr_enu siralari ve 6gretmen kirsulerini Ocak 2012 3vil 20.000,00TL Okul Aile Birligi
yenilemek. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
21.1.4 Guvenlik amagli kamera sistemi kurmak. Ocak 2011 il 10.000,00TL Okul Aile Birligi
Ocak 2012 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
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Genel Bitge
S Ocak 2012 Okul Aile Birligi
2.1.1.5 Okul girisini diizenlemek. 2014 3vil 10.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
2116 Dis mekan spor ve kondisyon aletleri temin Ocak 2011 Tamyillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
etmek. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
2117 BT“Odasmdakl bilgisayarlarin update edilmesini Eylil 2011 Tamyillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
saglamak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
2.1.1.8 Siniflarin boya ve badanasini yenilemek. Hazu?n- Tam yillar | 8.000,00 TL Okul Aile Birligi
Eyldl Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
. . Ocak 2011 Okul Aile Birligi
2.1.1.9 Salonlarda ki panolarin yenilemek. Ocak 2012 1vil 2.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
. Mart 2011 Okul Aile Birligi
2.1.1.10 | Satrang ve masa tenisi odasi olusturmak. Mart 2012 1vil 3.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
21111 PVUC pencerelerin bakimlarinin yapilmasini Ocak 2011 1Vl 3.000,00TL Okul Aile Birligi
saglamak. Ocak 2012 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
2.1.1.12 | Derslik binasi zeminlerini kalebodurla kaplamak. Eylul 2011 Tum yillar | 80.000,00TL Okul Aile Birligi
2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
. . . Ocak 2011 Okul Aile Birligi
2.1.1.13 | Dersliklere perde ve kornis temin etmek. Ocak 2012 ivil 3.000,00TL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Biitge
21114 Konferans salonunun koltuklarinin bakim ve Ocak 2011 Tam yillar 3.000,00TL Okul Aile Birligi
onarimini yapmak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
21115 Spor salonu seyirci koltuklarinin bakim ve Ocak 2011 Tam yillar 5.000,00TL Okul Aile Birligi
onarimini yapmak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
21116 Spor salonu kalorifer sisteminin bakim ve Ocak 2011 Tamyillar | 3.000,00TL Okul Aile Birligi
onarimini yapmak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
2.1.1.17 | Derslik binasinda toplanti salonu kurmak. Ocak 2011 2yl 5.000,00TL Okul Aile Birligi
Ocak 2013 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
21118 K?ntm ve kafeterya alanlarini yeniden Ocak 2012 3vil 8.000,00TL Okul Aile Birligi
dizenlemek. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Biitge
2.1.1.19 | Otomatik temizlik makinalari temin etmek. Ocak 2011 Tim yillar 8.000,00TL Okul Aile Birligi
2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
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Genel Bitge
21.1.20 Oku.I giris bolimundeki Atatirk kosesini Ocak 2011 Tamyillar | 3.000,00TL Okul Aile Birligi
yenilemek. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
2.1.1.21 | Okul muzesi kurmak. Ocak 2011 Tam yillar 5.000,00TL Okul Aile Birligi
2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Biitge
21.1.22 Bahgeyi diizenlemek, yesil alanlar ve dinlenme Ocak 2011 Tam yillar | 10.000,00TL Okul Aile Birligi
alanlari olugturmak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Genel Bitge
21123 Derslik binasinin kuzey tarafina isi yalitimi Ocak 2012 3vil 50.000,00TL Okul Aile Birligi
yapmak. 2014 Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 2.1 Veri SP
SH Performans Gostergeleri . . |2011 2012 2013|2014 | Donemi
2.1.1 Tiiri
Hedefi
PG | 1 |Faaliyet/projelerin gergeklestirme orani Oran 5 5 5 5 20
TEMA-3 MALI KAYNAKLAR
Stratejik Amac 3.1:
Mali kaynaklar1 gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.1.1:
Dort y1l boyunca elde edilen bagista % 10 lik artis saglamak.
Faliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
. . Baslama .. o . o
KOD Faaliyet / Projeler Bitis Siiresi Maliyeti Kaynagi
3111 Veli katkisinin artiriimasina yonelik ¢alismalar Hazu’Ean- Tam yillar ) )
yapmak. Eyldl
3112 Faaliyetlerin e'Ekln duyurulmasi ve bagislarin Hazu’Ean- Tam yillar ) )
artirilmasini saglamak. Eyldl
3113 Ker.n?e_s ve be_nzerl etkinlikler seklinde gelir Hazu’Ean- Tam yillar i i
getirici organizasyonlar yapmak. Eyldl
3.1.1.4 Okul veli isbirligini gelistirmek. Ha;/llri?ln- Tim yillar - -
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 3.1 Veri SP
SH Performans Gostergeleri e 2011 2012 2013 2014 Donemi
3.1.1 Tiiril
Hedefi
PG 1 Elde edilen bagistaki artis orani (%) | Oran 10 10 10 10 40
PG | 2 |Toplanan bagis miktar TL 20.000,00TL | 22.000,00TL | 25.000,00TL | 27.500,00TL | 27.500,00TL
Stratejik Hedef 3.1.2
Destek Kuruluslar ile isbirliklerin gelistirilerek sponsor yardimlarini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.1.3
Okul fizik cevresini kullanarak gerceklestirilen organizasyon sayisinda her yil 1 artis
saglamak.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
. . Baslama .. el 5
KOD Faaliyet / Projeler Bitis Siiresi Maliyeti Kaynagi
Okul Aile Birligi ve isbirligi yapilan
kuruluslarin (Belediye, dernekler ve sirketler) Haziran-
3121 hedefleri ve etkinliklerinin koordinasyonu ile Evliil Tdm yillar - -
ilgili calismalar1 cakistirmak ve okul gelisim yiu
hedefleri ile iliskilendirmek.
. .. Haziran- .
3.1.2.2 Destek kuruluslara ziyaretler diizenlemek. Eylil Tam yillar - -
3131 Kurs, sosyal etkinlikler ve okul gezileriyle mali Ha2|rfm- Tam yillar i i
kaynak yaratmak. Eyldl
313.2. $e£1||k ve benzeri gibi etkinliklerden gelir Ha2|rfm- Tam yillar i i
saglamak. Eyldl
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM 3.1 .. . Veri SP Donemi
SH 3.1.2-3 Performans Gostergeleri Tiirii 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Hedefi
PG | Gergeklestirilen organizasyon sayisini her yil Deger 1 1 1 1 1
en az 1 sayi artirmak.
PG 2 Gergeklestirilen organizasyon sayisi Defa 2 3 4 5 S

Stratejik Hedef 3.1.4:
Yardima muhtag¢ 6grencilere ayni/nakdi yardimlar ile burs olanaklarini her yil % 10
oraninda arttirarak genislenmek.

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

. . Baslama .o . o e <
KOD Faaliyet / Projeler ]gi tis Siiresi Maliyeti Kaynagi
o o . . Okul Aile Birligi, Veliler,
3141 Yardima muht.at; c3grenu|er|n tespiti ve Eyllul- Her yil 10.000,00 TL | Hayirsever kisi, kurum ve
desteklenmesi saglamak. Haziran 6 Defa kuruluslar
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3142 KFEij ve burs |mkan.| s.una:n kurumlarla iletisime EyI.ul- Her yil i i
gecilerek, desteklerini saglamak. Haziran
Ly . . . Okul Aile Birligi, Veliler,
3.1.4.3 Yafdlma muhtag og.r.er'f.cnere.maddl destek Nisan- 1 Defa 500,00TL Hayirsever kisi, kurum ve
saglayan kurumlari 6dillendirmek. Mayis
kuruluslar.
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 3.1 SP
SH 314 Performans Gostergeleri Veri Tiirii 2011 2012 2013 2014 | Donemi
o Hedefi
PG 1 Ayni/Nakdi yardim yapilan 6grenci sayisi Kisi 20 25 30 40 40
PG 2 | Ayni/Nakdi yardimlarin artis orani (%) Oran 10 10 10 10 10
TEMA-4 TANITIM ve iS BIRLIGI
Stratejik Amac 4.1:
Tanitim ve is birligini artirmak.
Stratejik Hedef 4.1.1:
Okulun tanitimi amaciyla ulasilan kurum, kurulus veli sayisinda her y1l % 20 liik artis
saglamak.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
. . Baslama I A .
KOD Faaliyet / Projeler Bitis Siiresi Maliyeti Kaynagi
OGYE biinyesinde Basin - Yayin - Halkla iliskiler Evliil-
4111 ekibi olusturarak etkin bir sekilde galismasinin y_ Her yil - -
N Haziran
saglanmak.
L . . Okul Aile Birligi, Veliler,
4112 Kuzeykent Anadolu Lisesi tanitim dergisi EyI.ul- Her yil 10.000,00 TL | Hayirsever kisi, kurum ve
¢ikartmak. Haziran 4 Defa
kuruluglar.
e .. . Okul Aile Birligi, Veliler,
4.1.1.3 Alt / lst ogrgtln} !‘“T“m'a” ve uzman EyI_uI- Her yil 3.000,00TL | Hayirsever kisi, kurum ve
kuruluslarla iletisimi arttirmak. Haziran
kuruluslar.
. - Eyltl-
41.1.4 Okul tanitim giinleri diizenlemek. . Her yil - -
Haziran
L . Ocak 2011
41.1.5 Okul web sitesini yenilemek. Mayis 2011 3ay - -
4116 Yazili ve _gorsel yerel/ulusal bf)smda okul ile ilgili EyI_uI- Her yil i i
haberlerin yayinlanmasini saglamak. Haziran
.. Okul Aile Birligi, Veliler,
. . Eylul- Her yil L
41.1.7 Okul gazete veya biilteni gikartmak. . 2.000,00 TL | Hayirsever kisi, kurum ve
Haziran 8 Defa
kuruluglar.
Ocak 2011 Okul Aile Blr!lg-l, Veliler,
4.1.1.8 Okul marsi hazirlamak ve bestelemek. ivil 500,00TL | Hayirsever kisi, kurum ve
Ocak 2012 kuruluglar
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Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 4.1 Veri SP
SH Performans Gostergeleri e 2011 2012 2013 2014 Donemi
4.1.1 Tiiri
Hedefi
Okul tanitimi amaciyla ulasilan
PG 1 Kurum 200 300 400 500 500
kurum sayisi
Okul tanitimi amaciyla ulasilan veli
PG | 2 Kisi 200 250 300 350 350

sayisl

iZLEME VE DEGERLENDIRME

KAL Stratejik Plani 2011-2014 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basarisi
icin bu donem icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlari
cercevesinde KAL birimlerinin hazirlayacagi vyillik raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin sirekli gelistirilmesi icin plana isik
tutacaktir. Stratejik planin olusturulacak bir “Strateji Gelistirme Ekibi” tarafindan izlenmesi kurumsal
bir gereklilik olarak gortilmektedir.
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KUZEYKENT ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

MANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSY
° 2011
z i i w
STRATEJIK | STRATEJK . <3
% | amactar|  HepERLER FAALIYETLER VEYA PROJELER PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU KISILER / KURUMLAR 5 KAYNAKLAR z|xlg
2 ° ~
< HEHEHEHHEE R HEFEE
HER LS |e|= |22 alg|e
OlaslZ[eTrlaclEldd/SIS[S
Fizik - Kimya - Biyoloji Derslerinin deney ve gézleme uygun I
konularda laboratuvar ortaminda yapmak ve laboratuvarin Fen Bilimleri Grubu - x| x| x| x|x x| x| x| x|x|x|x
: Ggretmenleri
islevselligini artirmak
" § ki g, geresve Fen Blmler Grutu ok e i
o“alt\mma\zeme\erinit‘;:inetmek o geree Ofretmenteri 20.000,00TL Hauu-se‘verI * Lo Rl Rl Rl Rl Rl Rell Rl Rl Rl Rl B
Vo8 : Ahmet YAKUPOGLU v
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Zimreler bazinda siniflarin basari durumlarini izlemek, istatistik Tm Ziimre Baskanliian . . wxlxlxlx sl <l ¢l x
kayit tutmak, rapor hazirlamak.
’ Veli Destegi
Necmettin SAHIN _
Yetistirme kurslari agmak. Hayati TARHAN 20.000,00 TL g:”l'r’:e":e':""g' x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x|x
Sultan KAYGANACIOGLU v
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bitge
Optik okuyuicu sistem (Donanim ve yaziim) kurularak, yapilacak Ahmet YAKUPOGLU 2000007 |Okul Al Birig «Ixlxlxlx wxlxlx I x x| x
. rseve
test sinavlarin kurumda okunup degerlendirilmesini saglamak Ahmet MERAL Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Serbillent DIBEKOGLU
Degisik sebeplerle bos gegen derslerin egitim amaglh olarak Celile BORA
- - x| x| x| x|x x| x [ x| x[x]|x|x
e~ etkin degerlendirilmesini saglayacak tedbirler almak. Kamil KARAMUSAOGLU
g Faruk YAGIZ
i Derslere yardimci kaynak kitaplari zamaninda belirlemek ve ginle::t;ir“
5 S ere y 4 P . Tiim Ziimre Baskaniiklari 10.000,00 TL ul Alle Birligi x| x[x|x]x x| x x| x| x| x]|x
& cesitliligi artirmak. = Hayirsever
5 = Kisi, Kurum ve Kuruluslar
< s Genel Biite
g d
’ ' & I
- Dersler bazinda konu anlatim videolar hazirlamak ve okul web 9 Ahmet MERAL ) LooogorL  |Okul Al Bilii «Ixlxlxlx wxlxx I x x| x
E sitesinde yayinlamak. - & Tim brans ve ders 5gretmenleri Hayirsever
E 2 z2 Kisi, Kurum ve Kuruluslar
el 3
B interaktif tahta veya tablet kullanilan derslerde ders £ a Ahmet MERAL
5 islenislerinin elektronik ortama kaydedilerek internet sitesinde E H Latif YAMAN - - x| x| x[x]x X[ x| x| x| x|x]x
T ders destek bolimiinde yayinlanmak. < i3 Tm brans ve ders dgretmenleri
5 z ] Ahmet YAKUPOGLU Genel Bt
3 . = g mef enel Biitge
" ! ) = 5 I
?lnlflar\tek[\o\oukswf‘\arlPf:,f’réjekswyon,\nteraknftahta, k] b Ahmet MERAL 60.000,00 TL Okul Aile Birligi xUx D x s x s xd s I xd s Exdx [ xd x
internet baglantisi) haline dénistirmek. ' 5 Asli KARACA Hayirsever
_ 3 5] Vedat AKBAS Kisi, Kurum ve Kuruluslar
£ .£ =
BT Odasinin kullanimini tesvik etmek, 6grencilerin bilgiye g g 3 Ahmet MERAL ) i . Il xx ! x Il x ! xlxl x| x
ulagma imkénlarini artirmak. 8 o £ Tum brans ve ders 6gretmenleri
5ORSET
s = 9 82§ Genel Bitge
$8 839 =3 N in SAHIN
@ £t 8 8 g2 _ lecmettin $ PR,
Sinif tahta, pano ve dolaplarini yenilemek. 882250 ¢E Z  |Muharrem TAVIL 10.000,007L  |Okul Aile Birligi x| x| x| x| x| x| x]x]x|x|x|x|x|x
B
> & — o = 8 @ Hayirsever
ESSE8EE 2 & . 8  |evanBALTACICORBACI o
cS&8g=588%z 3 Kisi, Kurum ve Kuruluslar
g2z E0°2 g - -
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3 £$0§5§585G63E ez & % |Erkan AVANOGLU v
T 580 % S € 8 Sz 5 > Kisi, Kurum ve Kuruluslar
32 -g252%228% ) Genel Biitce
FEZ3EE L2 2 5 s ¢ |NecmettinsaHin ene U
- | | S22 @ Egzs EG 2 E Iy
Derslikleri brang siniflarina déniistirmek ve brang uygun olarak 23 28 53 g £c £ £ | Ahmet YAKUPOGLU 10.000,00TL Okul Aile Birligi x| xIx x| x| x| x
donatmak. 859 5 ce=c3 37 8. . . Hayirsever
L g2 2oz € @ £ £ |Tum brans ve ders dgretmenleri .
2P £209%F5<T£F 22 Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Evfugxg)nxo%nwwa - .
S B85 528538 £ E o|Necmettinsain Okul Ale Birligi
Deneme sinavlari yapmak. E§§T 2552 £ g it §|Mgdatvacn 10.000,00TL  [Hayrsever x| x| x[x]x X[ x| x| x| x|x]x
SSssscygoord
E § § E g E £ g § § & | Mehmet AKIN Kisi, Kurum ve Kuruluglar
~ Necmettin SAHIN Genel Biitge
Ey Universite isbirlig ile insan kaynaklarini gelistirilme ve kisisel Ahmet YAKUPOGLU Okul Ale Birligi
S
g gelisim ile ilgili seminer ve konferanslar diizenlemek. & Talat DAGDELAN S00000TL oy rsever XX XXX XPX X XX
L % E % Hayati TARHAN Kisi, Kurum ve Kuruluglar
=T E 3 = 3
. =5 & 2
3| Ez i <
< .
£ SEX . . £5 ¢ Hiilya APAYDIN . .
£ S5 |ourenlenen HiEye katimi artnimak. i: £ ol KARACA x| x| x| x|x x| x [ x| x[x]|x|x
8 gz ce2:
2| Eis £25s
=5 - en P H ]
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S & ¢ |duzenlemek; sinif 5gretmenlerinin danismaniik islevini s 3 - ) o
] g 22 zen 35 ¢EE Tam sinif danisman Ggretmenleri Kisi, Kurum ve Kuruluslar
= BYL [eelistiriimek. £ 38§ 5
] -8 < = 5 5
x s & c c .
£ ¢ < Kurum kiiltirtini pekistirmek, personel arasinda birlik S5 282 Sitki ONDER Okul Aile Birligi
1 £ 2 % beraberlik ve kaynasmayi saglamak amaciyla yemek, gezi vb. T 22 Burcu GOK 5.000,00TL  |Hayirsever X[ x|x|x]|x X[x|x[x]|x|x]|x
o g > organizasyonlar tertip etmek. o g g Sevim KADIOGLU Kisi, Kurum ve Kuruluslar
E s a o
3 H Kittiphanedeki yayin sayisinin artirmak, yeni kitaplar temin Faruk YAGIZ g::ﬁlﬁ:lg:’ﬁéi
L] € 3
< £ etmek. Metin KARAKAS 1000000 oy rsever XX XXX R R e
E S Kisi, Kurum ve Kuruluslar
H S - Genel Bitce
1] <
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0 > etmek. Giilsen DEMIRCI Hayirsever
£ 2 Kisi, Kurum ve Kuruluslar
k=] 3
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g kullanimina acik olmasini saglamak. Giilsen DEMIRCI
B
g o . ] Hiilya KARAHASAN Okul Aile Birligi
E" \l/gg':;;';:;°§E:‘:"i2::‘d‘§::f'"Ek“t“pha"em‘ZEhE'V" Aysun KIZILKAYA AKTAS . Hayirsever x| x| x|x]x x| x x| x| x| x]|x
5 'ye kitap : Turhan SALCI Kisi, Kurum ve Kuruluslar
]
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S g Dergisine abone olmak. Kisi, Kurum ve Kuruluslar
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5% Edebiyat ve Bilimsel Siireli yayinlardan en az iki adet dergiye Ahmet YAKUPOGLU Okul Ale Birligi
< 3
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ER Kisi, Kurum ve Kuruluslar
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Z g z 5 Faruk YAGIZ Okul Aile Birligi
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£ scg Gillsen DEMIRCI Kisi, Kurum ve Kuruluslar
0 S 5=
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z 5 g% Aysun KIZILKAYA AKTAS 300,00TL  |Hayirsever x| x x| x| x
g .3 S Turhan SALCI Kisi, Kurum ve Kuruluslar
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El w P s n A
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| verilerinde % 10’luk artig saglamak.

Universite yerlestirme oraninda bir énceki

Rehberlik calismalarinda égrencilerin yetenekleri ve ilgilerinin
takibi yapilarak dogru alanlara yénlendirilmelerini saglamak.

Ggrencinin eksik oldugu konularin tespiti ve eksiklerin
tamamlanmas amaciyla galisma yapmak.

Son siniflara iki ayda bir adet olmak iizere 4 tane 0SS deneme
sinavi yapmak, sonuglari okul panosuna asarak 6grenciler
arasinda rekabet ortami olusturmak.

Gzel kuruluslarin yapacag deneme sinavlarina katilmalarini
tesvik etmek.

Rehberlik servisi tarafindan 0SS sinavi ve stratejileri hakkinda
bilgilendirme toplantilari yapmak.

Ggrenci ve velilere ydnelik sinav kaygisi ve stresle basa gikma
yollart konusunda bilgilendirme yapmak, brosiirler dagitmak.

Universi tanitici geziler

Degisik meslek gruplarindan alaninda kendini i yetistirmis
kisilere seminer ve konferanslar verdirmek.

Gelecekte popillerligi artacak meslekleri tanitmaya yénelik
iniversitelerden davet edilecek 6gretim gorevlilerine seminer
Ve konferanslar verdirmek.

Universite programlarina yerlestirilen dgrenci sayisi

Dizenlenen gezilere katilan ki
Okulda diizenlenen seminer ve konferans sayisi

Velilere yénelik yapilan toplantilara katilan veli sayist

Okul idaresi
Gilsah DEMIRDIZEN
Tam sinif danisman égretmenleri

Tim brans ve ders 5gretmenleri

Fiziki/Cevre sartlarini gelistirmek.

lestirmek ve planlanan faaliyet/projelerin gerceklestirme oraninda her yil %5 artis saglamak.

Koridor duvarlarini 1.5metre yiiksekliginde mermerle kaplamak.

Ggrenci tuvaletlerine otomatik kagit haviu makinesi takmak.

Ggrenci siralari ve dretmen kilrsiilerini yenilemek.

Guvenlik amagh kamera sistemi kurmak.

Okul girisini diizenlemek.

Dis mekan spor ve kondisyon aletleri temin etmek.

BT Odasindaki bilgisayarlarin update edilmesini saglamak.

Siniflarin boya ve badanasini yenilemek.

Salonlarda ki panolarin yenilemek.

Satrang ve masa tenisi odasi olusturmak.

PVC pencerelerin bakimlarinin yapiimasini saglamak.

Derslik binasi zeminlerini kalebodurla kaplamak.

Dersliklere perde ve kornis temin etmek.

Konferans salonunun koltuklarinin bakim ve onarimini yapmak.

Spor salonu seyirci koltuklarinin bakim ve onarimini yapmak.

Spor salonu kalorifer sisteminin bakim ve onarimini yapmak.

Derslik binasinda toplanti salonu kurmak.

Kantin ve kafeterya alanlarini yeniden diizenlemek.

Otomatik temizlik makinalari temin etmek.

Okul giris bolumiindeki Atatiirk kosesini yenilemek.

Okul muzesi kurmak.

Bahgeyi dizenlemek, yesil alanlar ve dinlenme alanlari
olusturmak.

Derslik binasinin kuzey tarafina isi yalitimi yapmak.

Faaliyet/projelerin gerceklestirme orani

Kamil KARAMUSAOGLU

Okul idaresi Okul Aile Birligi
Mehmet AKIN 5.000,00 TL Hayirsever
Halil ibrahim Alaca Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Okul Aile Birligi
Tim ogretmenler - Hayirsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU g:;.lr/:e”::”hgl
Gilsah DEMIRDIZEN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet MERAL Okul Aile Birligi
Giilsah DEMIRDIZEN 1.000,00TL  |Hayirsever
Kezban ESKi Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Hayati TARHAN Okul Aile Birligi
Ozgiir DEMIRDIZEN 5.00000TL  [Hayirsever
Celile BORA Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Giilsah DEMIRDIZEN Okul Aile Birligi
Burcu GOK 2.000,00TL  [Hayirsever
Nese DINGEL Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Kerem TEKSEN Okul Aile Birligi
Sultan KAYGANACIOGLU 3.000,00 TL Hayirsever
Vedat AKBAS Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Biitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
20.000,00 TL
Kadir BALTAG ’ Hayirsever
Ercan KOKSAL Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Bilitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Nesrin GINAR L00000TL |, o yirsever
Ercan KOKSAL Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Biitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
20.000,00 TL
Kadir BALTAG v Hayirsever
Ercan KOKSAL Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN gz"r::t;_eﬂ,,_
Ahmet YAKUPOGLU 10000007 | 27 HTE!
Ahmet MERAL v
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU Genel Bitge
Sevim KADIOGLU Okul Aile Birligi
Kurban ALI KAMACI 10.000,00TL Hayirsever
Hiilya APAYDIN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN gz"r::t;_eﬂ,,_
Kadir BALTAC 10.000,00 TL Ha;rse‘ver' &l
BALTA
senay ¢ Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU gi:m:‘g;m
Ahmet MERAL 10.00000TL | o0 over ©
Kerem TEKSEN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Bilitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Muharrem TAVIL 8000.00TL o irsever
Duygu OZKALAYCI Kisi, Kurum ve Kuruluglar
Necmettin SAHIN Genel Biitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
2.000,00 TL
Erkan AVANOGLU 4 Hayirsever
Duygu OZKALAYCI Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ercan KOKSAL gznle::t;.erl...
Murat EZER 3.000,00TL Ha;rse‘ver' &
Hayati TARHAN
ayatl Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Biitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
3.000,00 TL
Migdat YALCIN v Hayirsever
Serbiilent DIBEKOGLU Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Bilitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Nesrin GINAR 80.000.00TL 1,/ irsever
Serbiilent DIBEKOGLU Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU Genel Bitge
Hiilya KARAHASAN Okul Aile Birligi
Asli KARACA 3.000,00TL Hayirsever
Kerem TEKSEN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU Genel Biitge
Muharrem TAVIL Okul Aile Birligi
Nesrin GINAR 300000TL o irsever
Hiiseyin GOKMEN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
A
Senay BALTAG S00000TL | er ©
Hiseyin GOKMEN Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Kadir BALTAC gz"r::t;_eﬂ,,_
Senay BALTAC 3.000,00 TL Ha;rse‘ver' el
Hiiseyin GOKMEN
useyin Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Biitge
Talat DAGDELEN Okul Aile Birligi
. 5.000,00 TL
Sitki ONDER ' Hayirsever
Vedat AKBAS Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Bilitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Muharrem TAVIL 800000TL o irsever
Kezban ESKi Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Genel Bltge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Ercan KOKSAL BO0000TL oy rsever
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Latif YAMAN gznle::t;.erl...
Serbillent DIBEKOGLU 3.000,00 TL Ha;rse‘ver' el
Elvan BALTACI GORBACI
van ¢ Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Ahmet YAKUPOGLU Genel Bitce
Talat DAGDELEN okul Aile ;.rl...
Kurban Ali KAMACI s000,00TL |3 2T BITEL
Faruk YAGIZ Ki YK rum ve Kuruluslar
Mehmet AKIN 15t Kurum ve Kurulus
G
Kurban Ali KAMACI 10000,00TL |0 e ©
Kamil KARAMUSAOGLU ayise
Kisi, Kurum ve Kuruluslar
Necmettin SAHIN Genel Bilitge
Ahmet YAKUPOGLU Okul Aile Birligi
Muharrem TAVIL S0.00000TL 1, irsever

Kisi, Kurum ve Kuruluslar

1% 10 lik

Veli katkisinin artiriimasina yénelik alismalar yapmak.

Necmettin SAHIN
ismail Giiray SOGANCI
Nese DINGEL
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Mali kaynaklari gelistirmek.

Dért yil boyunca elde edilen bagist:

artig saglamak.

Faaliyetlerin etkin duyurulmasi ve bagislarin artinimasini
saglamak.

Kermes ve benzeri etkinlikler seklinde gelir getirici
organizasyonlar yapmak.

Okul veli isbirligini gelistirmek.

Elde edilen bagistaki artis orani (%)

Toplanan bagig miktar

Ahmet YAKUPOGLU
Ahmet MERAL
Migdat YALGIN

Necmettin SAHIN
Sitki ONDER
Sevim KADIOGLU
Senay BALTAG
Deniz AKCAOGLU

Duygu OZKALAYCI
Ozgiir DEMIRDIZEN
Nese DINGEL
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organizasyon sayisinda her yil 1 artis

saglamak.

Okul Aile Birligi ve isbirligi yapilan kuruluslarin (Belediye,
dernekler ve sirketler) hedefleri ve etkinliklerinin
koordinasyonu ile ilgili calismalari cakistirmak ve okul gelisim
hedefleri ile iliskilendirmek.

Destek kuruluslara ziyaretler diizenlemek.

Kurs, sosyal etkinlikler ve okul gezileriyle mali kaynak yaratmak.

len organizasyon sayisini her yil

Senlik ve benzeri gibi etkinliklerden gelir saglamak.

Gergeklestirilen organizasyon sayisi

Tum 6gretmenler

Necmettin SAHIN
Ahmet YAKUPOGLU
Faruk YAGIZ

Asli KARACA

Necmettin SAHIN
Ahmet YAKUPOGLU
Metin KARATAS

Sultan KAYGANACIOGLU

Metin KARATAS

Sultan KAYGANACIOGLU
Aysun Kizilkaya AKTAS
Erkan AVANOGLU
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e z_ Sitki ONDER
[ g . TR, -
S 0 E  |vardima muhtag ogrencilerin tespiti ve desteklenmesi saglamak. | 5 = Sevim KADIOGLU 10,000,007, |OkulAile Birlig, Veliler, Hayirsever kisi, x| x[x|x]x
t2¢ g Burcu GOK kurum ve kuruluslar.
© o & G Deniz AKGAOGLU
o £ g o
588 e £ "
T E S g5 Ahmet YAKUPOGLU
s8¢ Kredi ve burs imkani sunan kurumlarla iletisime gegilerek, ] Sitki ONDER i . wlxlxl x| x
® o5 desteklerini saglamak. g £ Sevim KADIOGLU
g3 T3 Halil ibrahim ALACA
928 s 3
S22z s
ET S 55
g % o Yardima muhtag 6grencilere maddi destek saglayan kurumlar E E ismail Giiray SOGANCI 500,00 TL Okul Aile Birligi, Veliler, Hayirsever kisi, X
53 o sdillendirmek. £s Nese DINGEL g kurum ve kuruluslar.
s -
s I3
Ahmet YAKUPOGLU
o OGYE biinyesinde Basin - Yayin - Halkla lliskiler ekibi olusturarak Talat DAGDELEN Il xlxl x
t etkin bir sekilde galismasinin saglanmak. Ozgiir DEMIRDIZEN
= Ahmet MERAL
°
N [ , g 3
® Kuzeykent Anadolu Lisesi tanitim dergisi cikartmak. Talat DAGDELEN 10.000,007L |OkulAile Birlig, Veliler, Hayirsever ki x| x[x|x]|x
- Turhan SALCI kurum ve kuruluslar.
g
X 2
% g Alt / iist dgretim kurumlari ve uzman kuruluslarla iletisimi E:i:‘&%fggw 3000007, |kl Alle B, Velier, Hayrsever kis, xlxlxl x
£ H arttirmak. kurum ve kuruluslar.
£ ES Murat EZER
- w ——
5 5 Galsah DEMIRDIZEN
g
= g Okul tanitim ganleri dizenlemek. Ahmet MERAL . . x| x| x| x|x
380 3 = Seray AVCI
:T; 2E Faruk YAGIZ
- £% 2 Ahmet MERAL
o ER I E me i 5
P 3 Okul web sitesini yenilemek. s £ Latif YAMAN
> E £ 3
s E B
13 = 5%
= E E
H H Yazili ve gorsel yerel/ulusal basinda okul ile ilgili haberlerin c < Ahmet YAKUPOGLU . . <Ixlxlxlx
& = yayinlanmasini saglamak. % Ahmet MERAL
= S s 8
S 3
£ s s
s S =
g3 " Okul Aile Birligj, Veliler, H Kisi
E Okul gazete veya biilteni ikartmak. ] Edebiyat Grubu Ggretmenleri 2.000,00 TL Ul Alle Birlig), Velller, Hayirsever Kigl, x| x[x|x]x
H E E kurum ve kuruluslar.
g s
: EE
3 i I o -
E okl marst hazrlamak ve bestelemek. 55 ismail Giiray SOGANCI sonporL |CKulAlle Birig, Veliler, Hayrsever ki, <Uxlxlxlx
33 Vedat AKBAS kurum ve kuruluslar.
i<}
Zeki GOKGOzZ
Okul Muduri



